    IZBORI ZA RADNIČKA VIJEĆA
GLASUJTE ZA LISTU HRVATSKOG SINDIKATA ŠUMARSTVA

ž
     Sukladno Zakonu o radu, izbori za Radnička vijeća provode se u ožujku svake tri godine. 

     Ove godine biti će to sedmi po redu, možda i najvažniji od prvih izbora koji su provedeni  1996. god. Budući Poslodavac najavljuje reorganizaciju Hrvatskih šuma d.o.o., nije svejedno tko će biti izabran u Radničko vijeće. 

    Izbori su prevažni da ih olako shvatimo, da prođu mimo nas, da ne damo svoj doprinos izboru radnika koji će se boriti za zaštitu svih radnika Hrvatskih šuma d.o.o., a ne onih koji će gledati svoj interes. 

     Podsjećamo na važnost Radničkih vijeća prema Zakonu o radu. Prije donošenja odluke važne za položaj radnika, Poslodavac se mora savjetovati s Radničkim vijećem o namjeravanoj odluci. 
     Važnim odlukama smatraju se osobito: 

1. Donošenje Pravilnika o radu;

2. Planu te razvoju i politici zapošljavanja, premještaju i otkazu; 

3. Mjerama u svezi sa zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu; 

4. Planu godišnjih odmora;

5. Rasporedu radnog vremena;

6. Donošenju programa zbrinjavanja viška radnika,  te sve druge odluke za koje je Zakonom o radu ili Kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje Radničkog vijeća u njihovu donošenju.
7. Prijenosu poduzeća, dijela poduzeća, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika kod novog Poslodavca, te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaćeni. 
     Isto tako Poslodavac može samo uz prethodnu suglasnost Radničkog vijeća donijeti odluku o: 

1. Otkazu članu Radničkog vijeća; 

2. Otkazu kandidatu za člana Radničkog vijeća koji nije izabran, te članu Izbornog odbora, u razdoblju  od tri mjeseca nakon utvrđivanja izbornih rezultata;

3. Otkazu radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad, ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s invaliditetom; 

4. Otkazu radniku starijem od šezdeset godina;
5. Otkazu predstavniku radnika u organu Poslodavca.

     Zbog navedenog značaja Radničkih vijeća, birajte članove, predstavnike Hrvatskog sindikata  šumarstva koji su se dokazali svojim radom, poštenjem i upornošću, a koji su poznati kao dobre kolege, radnici i nepotkupljive osobe. 

     Birajte one iza kojih stoji jaka organizacija – Hrvatski sindikat šumarstva, Sindikat koji je jedini reprezentativan za kolektivno pregovaranje u Hrvatskim šumama d.o.o. 

     Navedenom reprezentativnošću samo Hrvatski sindikat šumarstva ima pravo na kolektivno pregovaranje  i potpisivanje Kolektivnog ugovora  u kojem  su ugovorena materijalna prava radnika, uvjeti rada i sva ostala radnička prava, a Radničko vijeće će nadzirati poštuje li Poslodavac sva Vaša prava, 
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